
Ausbildungsplatz Hotel-Restaurant Sonnenberg

Das Ausbildungsprogramm «AIP Hotel-Restaurant Sonnenberg» eignet sich für aufgeschlossene und kontaktfreudige 
Personen, welche über Berufserfahrungen in der Gastronomie und Hotellerie verfügen oder motiviert sind, diese zu 
erlernen. Wir wenden uns an Persönlichkeiten, welche zuverlässig sind, gerne in einem hilfsbereiten Team arbeiten 
und auch gewillt sind, Abend- und Wochenenddienst zu leisten. Teilnehmende sammeln Praxiserfahrung, aktualisie-
ren die Bewerbungsunterlagen und haben zum Schluss eine aktuelle Referenz und ein Arbeitszeugnis vorliegen. Je 
nach Arbeitsplatz sind gute Deutschkenntnisse erforderlich. 

Über 20 Fachkräfte, eine gute Infrastruktur und moderne Geräte schulen und unterstützen die Personen, sorgen sich um eine 
kompetenzorientierte Förderung und erhöhen so die Chancen auf eine Anstellung im Ersten Arbeitsmarkt.

Ziele im Sonnenberg:
– 	 Bewerbungsdossier erstellen für selbstsicheres, kompetentes Bewerben
–	 Kennenlernen / Professionalisieren der Fähigkeiten in der Gastronomie & Hotellerie
– 	 Leistung fördern und entwickeln
– 	 Aktuelle Referenz und aussagekräftiges Arbeitszeugnis

Zielgruppe:
– 	 Stellensuchende Personen zwischen 18–60 Jahren
– 	 Motivierte Menschen, welche in einer Hotel-Restaurant-Atmosphäre arbeiten wollen

Voraussetzung:
– 	 Teamfähigkeit, Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit (wir sind Erster Arbeitsmarkt!)
– 	 Kinderbetreuung muss gewährleistet sein
– 	 Je nach Arbeitsplatz sind angemessene Deutschkenntnisse erforderlich
– 	 Keine einschränkenden Persönlichkeitsstörungen, keine Alkohol- und/oder Drogenprobleme

Ausbildungsplätze / Berufsfelder:
– 	 Küche
– 	 Restauration (Service)
– 	 Hauswirtschaft (Reinigung & Wäscherei)
– 	 Technischer Dienst (Hausdienst / Portier)

Unser Aus- & Weiterbildungsangebot:
– 	 Kompetenz- und praxisorientierte Ausbildung (1/2 Tag Bildung pro Woche)
– 	 Fachliche Betreuung und Qualifizierung im gewählten Berufsfeld
– 	 Deutschkurs (A2 bis B1)
– 	 Wöchentliches Einzelcoaching (Thema Bewerbungsdossier)
– 	 Coaching in die Arbeitswelt (Persönlichkeitscoaching)

Vertragliches & Kosten:
– 	 Standortgespräche und schriftliche Berichte durch Personalabteilung zuhanden Zuweiser*in
– 	 Einsatzdauer 3–12 Monate
– 	 Arbeitsvertrag mit Pensum zwischen 40–100% 
– 	 Arbeitszeiten von Montag bis Sonntag 07:00–23:00 (je nach Schicht) 
– 	 Finanzierung zu 50% durch KAIM
– 	 Nettolohn CHF 1000.– bei 100%, Finanzierung durch zuweisende Stelle

Anbieter & Anreise:
– 	 Verein Sonnenberg / Hotel-Restaurant Sonnenberg
– 	 Shuttlebus ab Kriens Pulvermühle

Ansprechperson:
– 	 Dominique Schürmann, Leiterin Personal, 041 248 46 25 oder personal@sonnenberg.ch
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